I

BOLfVlA , Aduana Nacional

Trabaya por ti

RESOLUCION No RAPE-02 05923

LaPaz,0 3 OCT 2023
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 232 establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. .

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20/07/1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Sistema de Organizacion Administrativa se definira y
ajustara en funcion de la Programacion de Operaciones; y que evitara la duplicidad de
objetivos y atribuciones.

Que el Articulo 30 del Reglamento a la Ley General de Aduanas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 25870 de 11/08/2020, establece que: “La Aduana Nacional, a nivel
ejecutivo y operativo, estd organizada en unidades técnica, operativas y administrativas,
debiendo desconcentrarse regionalmente en administraciones aduaneras de acuerdo a la
‘estructura orgdnica y funcional determinada en el Estatuto que apruebe su Directorio”.

Que el Articulo 39 del prenombrado Reglamento, prevé que “...) La funcion publica

aduanera debe ser desarrollada por funcionarios incorporados a la planta de personal
G.G. permanente o eventual de la Aduana Nacional, mediante los procedimientos que
{ .ﬁ establezca el reglamento relativo a los Recursos Humanos de la entidad aduanera, en
- concordancia con las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal y el
Estatuto del Funcionario Publico". '

Que el Articulo 1 de las Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa,
aprobadas por Resolucién Suprema N° 217055 de 20/05/1997, senala que el Sistema de
Organizacién Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y
metodologlas, que a partir del marco juridico administrativo del sector publico, del Plan
Estratégico Institucional y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de
estructuracion organizacional de las entidades publicas, contribuyendo al logro de los
objetivos institucionales.

ant ) Que el Articulo 2 de la referida norma dispone que: “El objetivo general del Sistema de
sfoss.  Organizacion Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato estatal,

AN 3 2 } o | e
' reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompane
il eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y
A tecnolégico. Los objetivos especificos son: Lograr la satisfaccion de las necesidades de

los usuarios de los servicios ptblicos; Evitar la duplicacién y dispersion de funciones.

Edificio de la Oficina Central de la Aduana Nacional: Avenida 20 de Octubre N" 2038 / Central Piloto 2128008
Casilla de Correo N" 13028 . www.aduana.gob.bo - Linea Gratuita 800 10 5001




I

BOLIVA Qg e

organizacionales; Proporcionar a las entidades una estructura que optimice la
comunicacion, la coordinacion y el logro de los objetivos; Simplificar y dinamizar su
funcionamiento para lograr un mayor nivel de productividad y eficiencia econémica.”

Que el Articulo 15 de las referidas Normas Baésicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, dispone que: “El disefio organizacional se formalizara en los siguientes
docunientos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: al Manual de
Organizacién y Funciones que incluird: - Las disposiciones legales que regulan la
estructura; los objetivos institucionales; el organigrama ”.

Que el Articulo 13, Paragrafo Il de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobado por Decreto Supremo N° 26115 de 16/03/2001, senala que: “(...) la
- valoracion de puestos determina el alcance importancia y conveniencia de cada puesto
de la entidad, asigndndole una remuneracion justa vinculada al mercado laboral nacional,
a la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado”,
adicionalmente, el citado texto normativo en su Inciso b) prevé: “Cada uno de los
puestos del personal numerado en la planilla presupuestaria y en la planilla de pago de
sueldos, asimismo su denominacién y remuneracion. El ftem numerado debera ser
registrado en el Servicio Nacional de Administracion de Personal”.

Que el Articulo 17 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal,
dispone que el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual: “Establecera y
definiré los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de
su desempeno, se constituye en la base para la evaluacion del desemperio y se tomara
en cuenta lo siguiente: {(...). ¢) La programacion operativa anual individual contendra:
Identificacion: la denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la
ubicacién del puesto dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcion: la
naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del
puesto y los' resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad
Especificacion: los requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea
ocupante. Esta informacion estara expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de.
cada gestion en funcién a la Programacion de Operaciones Anual. EI conjunto de las
programaciones operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de
Puestos de ésta”.

Que por Resolucion Ministerial N° 430 de 04/09/2023, el Ministerio de Economia y

Finanzas Publicas, aprueba la escala salarial de la Aduana Nacional con vigencia a partir
del mes.de septiembre de 2023.

Que por Resolucién Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-PE 02-147-23 de
30/12/2023, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de la Aduana Nacional.

Que a través de Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N® RA-PE 02-001- 2
de 03/01/2023, se aprobd el Manual de Puestos de la Aduana Nacional.
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Que mediante Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-PE 02-034-23
de 19/04/2023, se aprueba la Modificacién al Manual de Puestos de la Aduana Nacional,
para el cargo de Comandante de Control Operativo Aduanero.

Que por Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-PE 02—033-22 de
28/04/2022, se aprueba el Manual de Procedimientos para Efectuar Ajustes
Organizacionales de la Aduana Nacional.

Que mediante Resolucion Administrativa de Presidencia.Ejecutiva N® RA-PE 02-104-22
de 29/11/2022, se aprueba el Manual de Planificacion de Cambios de la Aduana Nacional.

CONSIDERANDO:

Que la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas, mediante Informe
AN/GNAF/DTH/I/679/2023 de 11/09/2023, concluye senalando que: “Considerando el
andlisis efectuado, en el marco de las atribuciones conferidas al Departamento de
Talento Humano corresponde el ajuste y actualizacion integral del Manual de Puestos
vigente de la Aduana Nacional aprobado mediante Resolucion Administrativa N° RA-PE
01-001-2023 de 03/01/2023 y Resolucion Administrativa N° RA-PE 02-034-23 de
19/04/2023 ajustado en el Sistema Integrado de Gestion de Recursos Humanos
(SIGER)".

Que la Gerencia Nacional Juridica. mediante Informe AN/GNJ/DAL/I/1124/2023 de
03/10/2023, concluye que: “En virtud a los argumentos y las consideraciones legales
expuestas, con base en el Informe AN/GNAF/DTH/I/679/2023 de 11/09/2023, emitido por
la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas, se concluye que la actualizacion
integral al Manual de Puestos de la Aduana Nacional, no contraviene y se ajusta a la
normativa vigente, siendo necesaria su aprobacion mediante Resolucion Administrativa”.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 39, Inciso h) de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley General de Aduanas,
establece que el Presidente Ejecutivo, como maéxima autoridad ejecutiva, es responsable
de cumplirt y hacer cumplir las disposiciones de la Ley y normas legales vigentes,
teniendo como una de sus atribuciones el dictar resoluciones en el ambito de su
competencia, para la buena marcha de la institucion.

POR TANTO:

La Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional, en uso de sus facultades atribuciones
conferidas por ley;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Puestos de la Aduana Nacional, de acuerdo al
Anexo adjunto que forma parte indivisible de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su, aprobacion.
3ded
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ESTADO PLUSINACIONAL DE 7 Noc.
BOLIVIA | AduanaNacional
TERCERO.- Dejar sin efe solucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-
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