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RESOLUCION No. RAPE-02-015-22
LaPaz, 07 FEB2022-
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado, en su Articulo 232 establece que la Administracién
Piblica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,. publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad,
calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178 de 20/07/1990, Ley de Administracion y Control
Gubernamentales, establece que el Sistema de Organizacién Administrativa se definira y
ajustard en funciéon de la Programacién de Operaciones; y que evitard la duplicidad de
objetivos y atribuciones.

Que el Articulo 3 de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley Géneral de Aduanas, establece que:
“La Aduana Nacional es la institucion encargada de vigilar y fiscalizar el paso de mercancids
por las fronteras, puertos y aeropuertos del pais, intervenir en el trdfico internacional de
mercancias para los efectos de la recaudacion de los tributos que gravan las mismas y de
generar las estadisticas de ese movimiento, sin perjuicio de otras atribuciones o funciones que
le fijen las leyes .

Que el Articulo 41 de la citada Ley, prevé que: “La funcién piblica aduanera es el conjunto
de actividades y servicios que realizan con dedicacion exclusiva, los servidores publicos de la
Aduana Nacional, debiendo contar con experiencia e idoneidad y especializacion en comerci
exterior y en el sistema tributario nacional, cuando corresponda. Los funcionarios de

Aduana Nacional, son servidores publicos y no estdn sujetos a la Ley General del Trabajo.
Son servidores de los intereses de la colectividad y no de parcialidad o interés politico o
economico alguno. Los funcionarios y empleados de la Aduana Nacional son personalmente
responsables ante el fisco por las sumas que éste deje de percibir por su actuacion dolosa o
culposa en el desempefio de las funciones que les han sido encomendadas. Sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que procedan en su contra, se perseguird la responsabilidad de las
personas que se hubieren beneficiado con la accion en cuestion, en la forma establecida en la
Ley”. ' d

Que el Articulo 30 del Reglamento a la Ley General de Aduanas, aprobado mediante Decre
Supremos N° 25870 de 11/08/2020, establece que: “La Aduana Nacional, a nivel ejecutivo
operativo, estd organizada en unidades técnicas, operativas y administrativas, debiendo
desconcentrarse regionalmente en administraciones aduaneras de acuerdo a la estructura
organica y funcional determinada en el Estatuto que apruebe su Directorio .

Que el Articulo 39 del prenombrado Reglamento, prevé que “(..) La funcion publica
aduanera debe ser desarrollada por funcionarios incorporados a la planta de personal
permanente o eventual de la Aduana Nacional, mediante los procedimientos que establezca ¢l
reglamento relativo a los Recursos Humanos de la entidad aduanera, en concordancia con las
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Normas Bdsicas del Sistema de Administracién de Personal y el Estatuto del Funcionario -
Publico™. |

Que el Numeral 1 de las Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa,
aprobadas por Resoluciéon Suprema N° 217055 de 20/05/1997, sefiala que el Sistema de
Organizacion Administrativa es el conjunto ordenado de normas, criterios y metodologias, que
a partir del marco juridico administrativo del sector piublico, del Plan Estratégico Institucional
y del Programa de Operaciones Anual, regulan el proceso de estructuracién organizacional de |
las entidades publicas, contribuyendo al logro de los objetivos institucionales. -

Que el Numeral 15 de las referidas Normas Basicas del Sistema de Organizacion
Administrativa, dispone que: “El disefio organizacional se formalizara en los siguienrés
documentos, aprobados mediante resolucion interna pertinente: a) Manual de Organizacion
y Funciones que incluira: Las d;spos:czones legales que regulan la estructura; los abjenvos

institucionales; el organigrama”.

Que el Paragrafo II del Articulo 13 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion le
Personal aprobado por Decreto Supremo N° 26115 de 16/03/2001, sefiala que la “valoracion
de puestos determina el alcance, importancia y conveniencia de cada puesto de la entidad,
asigndandole una remuneracion justa virnculada al mercado laboral nacional, a la
- disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias del Estado”; adicionalmente, ¢l
citado texto normativo en su Inciso b) prevé: “Cada uno de los puestos del personal regular
esta representado por un'item, debidamente numerado en la planilla presupuestaria y en la
planilla de pago de sueldos, asimismo su denominacion y remuneracion. El item numerado
deberda ser registrado en el Servicio Nacional de Administracion de Personal ”.

GNAF.} Que el Articulo 17 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal, dispone
Erghons. que el-Proceso de Programacion Operativa Anual Individual: “Establecera y definira los
objetivos de cada puesto; sus funciones y los resultados que se esperan de su desemperio, se
constituye en la base para la evaluacion del desempefio y se tomard en cuenta lo siguiente:
(..) ¢ La programacion operativa anual individual contendrd: Identificacion: I

denominacion, la dependencia, la supervision ejercida, la categoria y la ubicacion del puest{:
dentro de la estructura organizacional de la entidad. Descripcion: la naturaleza u objetivo,
las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas del puesto y los resultado
esperados expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacion: los requisita
personales y profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta informacion estard
expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestion en funcion a la
Programacion de Operaciones Anual. El conjunto de las programaciones operativas anuales

"

B % individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésia.
.__. Que mediante Resolucion de Directorio N° RD 02-035-21 de 20/12/2021, se aprobo la nueva
e . Estructura y Escala Salarial y Planilla Prcsupuestana de la Aduana Nacmnal
DAL, .
P‘"“" Que por Resolucion Administrativa N° RA-PE 02-007-22 de 18/01/2022, se aprob6 el Maruat] g
N de Organizacion y Funciones de la Aduana Nacional. )
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Que a través de Resolucion Administrativa de Presidencia Ejecutiva N° RA-PE 02- 004 21 de
28/01/2021 se aprobé el Manual de Puestos de la Aduana Nacional.

CONSIDERANDO:

Que la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas, mediante Informe AN-GNAGC-
DRHAC-I-1045-2021 de 31/12/2021, sefiala que se efectuaron modificaciones a los cargos
funcionales, dependencias y supervision de los puestos de la Aduana Nacional, modificando
los nimeros de items para la identificacion particular de cada puesto funcional de acuerdo al
reordenamiento efectuado en la Planilla Presupuestaria; asimismo, se modificé - las
denominaciones de los cargos, considerando la nueva Estructura Orgamzac:lonal y el Manu 1'%
de Organizacién y Funciones vigente; ademas sefiala sobre las especu" caciones, que' se
mantiene la supresién de los acdpites “ Requisitos Deseables, Areas de Conoczmrento
Conocimientos Complementarios y otros”, toda vez que las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, establecen’ que la estructura del Manual de Puestos debe contener
en el apartado de “Especificacion”, los requisitos personales y profesionales exigibles.

Que en el referido Informe, la Gerencia Nacional de Administracién y Finanzas concluye que:
“(...) en el marco de las atribuciones conferidas al Departamento de” Recursos Humanos,
corresponde el ajuste y actualizacion integral del Manual de Puestos Vigente de la Aduana
Nacional aprobado mediante Resolucién Administrativa N° RA-PE 02-004-21 de 28/01/2021,
ajustado en el Sistema Integrado de Gestion de Recursos Humanos (SIGeR)”.

Que la Gerencia Nacional Juridicar mediante Informe AN-GNJGC-I-16-2022 de 28/01/2022.
concluye que: “En virtud a los argumentos y las consideraciones legales expuestas, habiendo
éfectuado una revision de los antecedentes, con base en el Informe AN-GNAGC-DRHAC-I-
1045-2021 de 31/12/2021, emitido por la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas, se
concluye que la actualizacion integral al Manual de Puestos de la Aduana Nacional,
realizado en el Sistema Integrado de Gestion de Recursos Humanos (SIGeR), no contraviene|y
se ajusta a la normativa vigente, siendo necesaria su aprobacion”.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 39, Inciso h) de la Ley N° 1990 de 28/07/1999, Ley General de Aduanas,
establece que el Presidente Ejecutivo, como maxima autoridad ejecutiva, es responsable de
cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley y normas legales vigentes, teniendo como
una de Sus atribuciones el dictar resoluciones en el ambito de su competencia, para la buena
marcha de la institucion. :

POR TANTO:

La Presidenta Ejecutiva a.i. de la Aduana Nacional, en uso de sus facultades y atribuciones
conferidas por ley;

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Manual de Puestos de la Aduana Nacional, de acuerdo al IAne (Q
adjunto que forma parte indivisible de la presente Resolucion.
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PREDC: KLSM \
. GEGPC: CCF
GNIGC: Rga/emqe/exsr
GNAGC/DRHAC: Jevsicalt/amp
. Adj.: Manual de Puestos
Cic: Archivo
Fis.: 4 (cuatro)
HR: DRHAC2021-1133/1
CATEGORIA: 02
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